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INTRODUCAO

O Colégio Moderno é umainstituicao de ensino particular que, desde a sua fundagdoem
1936, procura proporcionar uma formacdo integral e abrangente aos seus alunos,
alicercada nos valores humanistas do seu fundador, Jodo Soares.

Deste modo, o respeito pelo outro, a aceitagado da diferenga, a tolerancia, a integridade,
o rigor e a solidariedade sdo principios fundamentais do seu Projeto Educativo, que se
pretende pautem, igualmente, as acdes de todos os trabalhadores da Escola.

Com o objetivo de assegurar a manutencgao de elevados padroes de conduta moral e
profissional, o Colégio Moderno elaborou um Cédigo Etico e de Conduta. Este
documento define as normas e principios que devem guiar os comportamentos e
atuacdo de todos os seus colaboradores, incluindo prestadores de servigos, em todas
as atividades da instituicao.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICAGCAO
Artigo 1.° — Principios Gerais

1. Este Cédigo Etico e de Conduta estabelece as diretrizes éticas e de conduta que
devem ser observadas por todos os trabalhadores do Colégio Moderno,
independentemente da sua funcao ou vinculo laboral.

2. 0O Colégio Moderno e os seus funcionarios comprometem-se a conduzir as suas
atividades de forma legal, ética e transparente, alinhando-se com as politicas
institucionais e a legislagcdo vigente.

3. Este documento visa, também, funcionar como uma ferramenta preventiva,
orientando os trabalhadores e colaboradores da Escola na identificagdo e
prevengao de conflitos de interesses e violagdes legais ou éticas.

CAPITULOII
PRINCIiPIOS DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
Artigo 2.° — Principios Gerais

1. Todos os trabalhadores devem atuar com lealdade, idoneidade e independéncia,
evitando situagdes que possam originar conflitos de interesses.

2. Aconduta dos trabalhadores docentes e ndo docentes deve reforgar a confianga
de toda a comunidade educativa no Colégio.

Artigo 3.°— Legalidade

1. O Colégio Moderno compromete-se a cumprir, com rigor, as hormas legais e
regulamentares aplicaveis a sua atividade.

2. Noexercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores e colaboradores da Escola
devem respeitar a legislacdo em vigor e atuar em conformidade com as normas
internas do Colégio.

Artigo 4.° — Igualdade de Tratamento e Nao Discriminacao

1. Todos os trabalhadores devem promover o principio da igualdade de tratamento
em todas as suas interacgoes, internas ou externas.
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2.

E proibida qualquer forma de discriminagdo com base em origem étnica, género,
idade, orientacado sexual, opinides politicas, crencas religiosas ou outras
diferencas pessoais.

Artigo 5.° — Transparéncia

O Colégio Moderno adota praticas transparentes, assegurando informacgdes claras,

acessiveis e devidamente documentadas sobre as suas atividades.

Artigo 6.° — Integridade

O Colégio compromete-se a manter um sistema interno de controlo e, de acordo com a
legislagdo, um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas (PPR)
para prevenir e detetar eventuais irregularidades, promovendo uma conduta integra em

todas as suas atividades.

Artigo 7.°— Conduta dos Trabalhadores

1.

Os trabalhadores devem desempenhar as suas fungdes com diligéncia,
profissionalismo e respeito pelas hormas internas e pela legislagao vigente.

O Colégio promove a valorizagcdo dos seus trabalhadores, oferecendo-lhes
igualdade de oportunidades e assegurando condicdes de trabalho dignas e
seguras.

Artigo 8.° — Proibicao de Assédio

De acordo com a legislacao em vigor e com o Cdédigo de Conduta para a Prevengao do
Assédio no trabalho do Colégio Moderno (CC):

1.

3.

Nao é tolerado qualquer comportamento que consubstancie assédio ou pressao
abusiva.

Os trabalhadores tém o dever de prevenir e denunciar situagdes de assédio,
utilizando os mecanismos disponibilizados pelo Colégio, nomeadamente os
meios descritos no Regulamento do Canal de Dentncia (Formuléario de Denuncia,
endereco de correio eletronico — codigo.conduta@colegiomoderno ou via postal)

As denuncias de assédio serdo objeto de andlise rigorosa, com a devida
instauragao de procedimentos disciplinares.
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Artigo 9° — EFICIENCIA, RESPONSABILIDADE E IMPARCIALIDADE

1.

Os trabalhadores do Colégio Moderno devem cumprir, com zelo, eficiéncia e
responsabilidade, os horarios, as atividades e as fungdes que lhes sao atribuidas.

No relacionamento com toda a comunidade escolar e com terceiros, 0sS
trabalhadores devem atuar com disponibilidade, eficiéncia, corregao e cortesia,
respondendo as solicitagoes de forma atempada, rigorosa e completa.

Os trabalhadores devem exercer as suas fungdes de forma ética e responsavel,
abstendo-se de utiliza-las para interesse proprio ou para fins que nao estejam
alinhados com os objetivos do Colégio.

A imparcialidade e independéncia sao obrigatérias: os trabalhadores devem
abster-se de ag¢des que prejudiquem qualquer membro da comunidade escolar
ou favoregam de forma arbitraria outrem, seja qual for a razéo.

E proibido aceitar ou solicitar ofertas, pagamentos ou favores pelo desempenho
das suas funcgdes.

Artigo 10° — CONFIDENCIALIDADE

1.

Respeitando o principio da transparéncia, os trabalhadores devem tratar com
reserva e discricdo as informacoes obtidas no exercicio das suas funcoes,
seguindo as normas internas relativas a confidencialidade.

As informacdes sobre alunos e respetivas familias devem ser mantidas em estrita
confidencialidade.

Os trabalhadores ndo podem partilhar, divulgar, utilizar ou transmitir, direta ou
indiretamente, informacgdes confidenciais relativas as atividades do Colégio
Moderno, salvo autorizacao expressa.

Qualquer dado pessoal de trabalhadores, membros da comunidade educativa ou
terceiros deve ser tratado com salvaguarda de privacidade e em conformidade
com a legislacao aplicavel.

E proibida a utilizacdo de dados pessoais para fins ilicitos ou a sua transmissao
n&o autorizada.
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Artigo 11° — SALVAGUARDA DA PRIVACIDADE DE DADOS E DOCUMENTOS

1.

Os trabalhadores que lidam com dados pessoais de pessoas singulares ou que
tenham acesso a esses dados devem respeitar a privacidade e a integridade do
respetivo titular, em conformidade com a legislacao da Unido Europeia aplicavel
nos Estados Membros, bem como com a legislacdo nacional em vigor e demais
normas relativas a protecao de dados pessoais e a livre circulacao desses dados.

A recolha de dados pessoais deve ser limitada ao estritamente necessario, com
finalidades especificas, explicitas e legitimas, sendo vedado o tratamento desses
dados para finalidades incompativeis.

Os trabalhadores ndo devem utilizar os dados pessoais a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes para fins ilicitos, nem transmitir esses dados a
pessoas ou entidades ndo autorizadas, seja interna ou externamente.

Em caso de violacdo de dados pessoais, os trabalhadores envolvidos ou que
tenham conhecimento do incidente devem comunica-lo imediatamente ao
superior hierarquico e/ou a Diregao do Colégio.

Os trabalhadores responsaveis por dados pessoais devem assegurar que as
informacodes sao arquivadas em formato fisico e/ou digital de forma organizada,
protegida e com acesso restrito, garantindo a seguranca e confidencialidade dos
mesmos.

Artigo 12° — PREVENGAO DA CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

De acordo com a legislagcdo e com o Plano de Prevencao de riscos de Corrupcao e

Infracbes conexas, o Colégio Moderno compromete-se a prevenir e combater a

corrupgao e infragdes conexas, promovendo a ética e a legalidade em todas as suas

atividades.

Artigo 13° — CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES

1.

Os trabalhadores do Colégio Moderno devem evitar situagcdes que possam gerar,
direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que um trabalhador
possua um interesse pessoal ou privado que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, a imparcialidade e objetividade do exercicio das suas fungoes.

Os trabalhadores envolvidos na selegcdo de bens ou servigos para o Colégio
devem abster-se de qualquer interesse pessoal relacionado com os fornecedores
ou 0s processos de aquisicao.
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4. Todos os trabalhadores do Colégio Moderno devem abster-se de intervir em
processos administrativos ou decisdes que envolvam interesses préprios, de
cOnjuges, familiares diretos ou pessoas com quem vivam em economia comum.

5. O desempenho de fungdes no Colégio Moderno s6 pode ser acumulado com
fungbes publicas ou privadas se respeitar a legislagao vigente e se nao
comprometer a imparcialidade do trabalhador, nem concorrer diretamente com
os interesses do Colégio.

6. Os trabalhadores devem comunicar ao responsavel hierarquico ou a Diregao do
Colégio qualquer situagdo que configure, ou possa configurar, um conflito de
interesses, tomando as medidas necessarias para elimina-lo.

Artigo 14° — INCUMPRIMENTOS E/OU VIOLAGOES AO CODIGO ETICO E DE
CONDUTA, SANGOES E DENUNCIA

O cumprimento das normas e diretrizes do Cédigo Etico de Conduta do Colégio Moderno
€ uma obrigacao contratual dos trabalhadores e o seu incumprimento dara lugar a
aplicacao das sanc¢oes disciplinares previstas no art® 328 do Codigo do Trabalho ( Lei
7/2009, de 12 de fevereiro) e, nos casos aplicaveis, a denuncia as autoridades
competentes.

Artigo 15° — DENUNCIAS

Nos termos da legislagdo em vigor - Lei 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o
regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, o Colégio Moderno criou um
Canal de Denuncias, com regulamento proprio (Regulamento do Canal de Denuncias)
para a comunicacao de irregularidades constatadas nas atividades desenvolvidas, tais
como violagdes de principios éticos e das normas estabelecidas no Cédigo Etico e de
Conduta, no Cdédigo de Conduta para a Prevencao do Assédio ou mesmo ocorréncias de
ilegalidades, de acordo com o Plano de Prevencdo para os riscos de Corrupgéo e
Infracoes Conexas.

Artigo 16° — DIVULGACAO, FORMAGAO E REVISAO

O Cédigo Etico e de Conduta do Colégio Moderno é divulgado a todos os colaboradores,
independentemente do vinculo estabelecido e o Colégio Moderno promovera agoes de
sensibilizagao e formagao sobre os temas de ética profissional, boas praticas, prevencao
do assédio e prevencéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas. O presente Cédigo
Etico e de Conduta do Colégio Moderno podera ser revisto sempre que se opere uma
alteracao legislativa ou nas normas internas do Colégio Moderno que justifiguem a sua
revisao.
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